                                                                                                                                                           
                                                                                                    Приложение 1
                                                                                          к Порядку представления
                                                                                            работодателями информации
                                                                                              о наличии вакантных рабочих
                                                                                             мест (должностей) в органы
                                                                                             службы занятости населения
                                                                                        Волгоградской области

СВЕДЕНИЯ
о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей) в
Руднянском городском Собрании народных депутатов
(наименование организации)
по состоянию на 31.05.2018

	N 
п/п
	Наимено-  
вание     
профессии 
(специ-   
альности),
должности 
	Квали-
фика- 
ция   
	Необходимое
количество 
работ- 
ников  
	Характер
работы  
(постоянная,  
временная,    
по совмести-  
тельству,   
сезонная,    
надомная)    
	Заработ-
ная 
плата  
(доход)
	Режим работы
	Профессио-   
нально- квалификаци-
онные  
требования, 
образование, 
дополнитель-
ные   
навыки,
опыт  работы 
	Дополни-
тельные 
пожела- 
ния к   
кандида-
туре    
работ-  
ника
	Предоставле- 
ние    
допол- 
нитель-
ных    
соци-  
альных 
гаран- 
тий    
работ- 
нику   

	
	
	
	
	
	
	Нормальная продол- 
жительность   рабочего
времени, ненормирован-
ный  рабочий день,   
работа  в режиме
гибкого рабочего
времени, сокращенная  
продолжительность   
рабочего времени,
сменная работа, 
вахтовым методом 
	Нача-
ло   
рабо-
ты
	Окон-
ча-  
ние  
рабо-
ты
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Вакансий нет
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