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Р О С С И Й С К А Я   Ф Е Д Е Р А Ц И Я

В О Л Г О Г Р А Д С К А Я     О Б Л А С Т Ь

Р У Д Н Я Н С К И Й    Р А Й О Н

РУДНЯНСКОЕ ГОРОДСКОЕ СОБРАНИЕ 

НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ II СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ  
от 05 февраля  2010 года № 6/17
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОЛОЖЕНИЕ О КОНКУРСЕ НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНОЙ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В РУДНЯНСКОМ ГОРОДСКОМ ПОСЕЛЕНИИ
На основании заключения юридической экспертизы Государственно-правового управления Аппарата Главы администрации Волгоградской области от 14 декабря 2009 года № 1612, рассмотрев Протест прокуратуры Руднянского района от 25 декабря 2009 года № 7-16/2009 на пункт 23 Положения «О конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в Руднянском городском поселении», утверждённое Решением Руднянского городского Собрания от 05 октября 2009 года № 385, руководствуясь Федеральным законом от 06 октября 2003 года  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Руднянского городского поселения, Руднянское городское Собрание

РЕШИЛО:
1. Внести в Положение о конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в Руднянском городском поселении, утвержденное Решением Руднянского городского Собрания народных депутатов от 5 октября 2009 года № 385, (далее – Положение) следующие изменения и дополнения:

1.1. Исключить из текста Положения пункт 3.
1.2.  Пункт 23 Положения изложить в следующей редакции:

«23. Гражданам, претендующим на должность муниципальной службы в Руднянском городском поселении, необходимо иметь:

для главных должностей муниципальной службы - высшее профессиональное образование по специализации должностей муниципальной службы или иное высшее профессиональное образование при наличии стажа муниципальной (государственной) службы не менее двух лет или стажа работы по специальности не менее четырех лет;

для старших должностей муниципальной службы - высшее или среднее профессиональное образование при наличии стажа работы по специальности не менее трех лет;

для младших должностей муниципальной службы - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу».
2. Настоящее Решение вступает в силу с даты его подписания главой Руднянского городского поселения и подлежит обнародованию.
Глава Руднянского 

городского поселения                                                                         О.В. Воронина






