РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ВОЛГОГРАДСКАЯ ОБЛАСТЬ

РУДНЯНСКИЙ РАЙОН

РУДНЯНСКОЕ ГОРОДСКОЕ СОБРАНИЕ

народных депутатов

РЕШЕНИЕ 

от 29 апреля 2009 года № 342

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О ПОРЯДКЕ ОРГАНИЗАЦИИ ДОСУГА И ОБЕСПЕЧЕНИЯ ЖИТЕЛЕЙ РУДНЯНСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ УСЛУГАМИ ОРГАНИЗАЦИЙ КУЛЬТУРЫ
В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Российской Федерации от 9 октября 1992 года № 3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре», Законом Волгоградской области от 14.07.2008 года № 1737-ОД «О культуре и искусстве в Волгоградской области», Уставом Руднянского городского поселения, Руднянское городское Собрание
РЕШИЛО: 
1. Утвердить Положение о порядке организации досуга и обеспечения жителей Руднянского городского поселения услугами организаций культуры (Приложение 1). 

2. Утвердить Типовое положение о филиале муниципального культурного учреждения (Приложение 2).

3. Настоящее Решение опубликовать в газете «Руднянский Вестник». 

Глава Руднянского
 городского поселения                                 В.А.Полищук

Приложение 1
к Решению Руднянского

городского Собрания

от 29.04.2009г. № 342

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке организации досуга и обеспечения жителей Руднянского городского поселения услугами организаций культуры

1. Общие положения 

1. Настоящее Положение разработано в соответствии Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Российской Федерации от 9 октября 1992 года №3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре», Законом Волгоградской области от 14.07.2008 года № 1737-ОД «О культуре и искусстве в Волгоградской области» и Уставом Руднянского городского поселения. 

2. В настоящем Положении под организацией досуга понимается комплекс мероприятий по организации свободного времени населения; под услугой - культурные блага, предоставляемые учреждениями культуры для удовлетворения гражданами своих культурных потребностей. 

2.Цели и задачи 

1. Обеспечение и защита конституционного права на культурную деятельность и свободный доступ к культурным ценностям и благам. 

2. Осуществление единой культурной политики на территории городского поселения. 

3. Сохранение, создание, распространение и освоение культурных ценностей, предоставление культурных благ населению в различных формах и видах. 

4. Организация содержательного досуга всех категорий граждан. 

5. Создание условий для организации досуга жителей и обеспечение их услугами организаций культуры. 

6. Выявление и развитие творческих способностей детей, формирование духовно богатой, свободной, творчески мыслящей, социально активной личности, ориентированной на высокие нравственные ценности. 

7. Формирование системы культурных ценностей, новых потребностей личности и общества. 

8. Определение основных направлений деятельности органов местного самоуправления в области организации и поддержки организаций культуры Руднянского городского поселения. 

9. Сохранение существующих учреждений культуры Руднянского городского поселения в целях сохранения (создания) целостного культурного пространства поселения. 

10. Противодействие деструктивным процессам в обществе. 

3.Сфера применения настоящего Положения 

Настоящее положение регулирует правоотношения органов местного самоуправления Руднянского городского поселения и созданных ими муниципальных учреждений в следующих сферах:
1. Кинематография, сценическое, театральное, музыкальное, изобразительное и декоративно-прикладное искусство, фотоискусство, дизайн, другие виды и жанры искусства. 

2. Художественные народные промыслы и ремесла, народная культура в таких ее проявлениях, как фольклор, обычаи, обряды. 

3. Самодеятельное (любительское) художественное творчество. 

4. Эстетическое, художественное образование, педагогическая деятельность в области культуры. 

5. Культурно-досуговая деятельность. 

6. Международные культурные обмены. 

7. Научные исследования в области культуры и искусства. 

8. Иная деятельность, в результате которой создаются, сохраняются, распространяются и осваиваются культурные ценности. 

4.Принципы деятельности муниципальных учреждений Руднянского городского поселения в сфере культуры 

1. Организации культуры самостоятельно осуществляют творческую, профессиональную и экономическую деятельность, в пределах имеющихся ресурсов, в соответствии с уставом и действующим законодательством Российской Федерации. 

2. В своей деятельности муниципальные учреждения культуры руководствуются профессиональными нормативами и стандартами, обеспечивая эффективность и качество предоставляемых населению культурных услуг. 

3. Признание основополагающей роли культуры в процессе развития и самореализации личности, гуманизации общества, воспитания населения в духе уважения к общечеловеческим ценностям, гражданственности и патриотизма. 

4. Неотъемлемость прав каждого человека на культурную деятельность. 

5. Поддержка и развитие профессионального искусства. 

6. Поддержка и развитие детского и юношеского творчества. 

7. Поддержка творческих союзов. 

8. Обеспечение сохранения и развития культурного наследия поселения. 

9. Доступность культурных благ социально незащищенным слоям населения. 

10. Предоставление социальных гарантий и льгот работникам сферы культуры. 

11. Учреждение грантов на реализацию значимых проектов в сфере культуры. 

5.Полномочия органов местного самоуправления Руднянского городского поселения по созданию условий для организации досуга жителей и обеспечения их услугами организаций культуры
5.1. Общие полномочия органов местного самоуправления Руднянского городского поселения в области культуры:

   - организация библиотечного обслуживания населения;

   - создание условий для организации досуга и обеспечения жителей поселения услугами учреждений культуры;

   - охрана и сохранение объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) местного (муниципального) значения, расположенных в границах поселения, в порядке, установленном органами местного самоуправления.

5.2. Руднянское городское Собрание осуществляет следующие полномочия в сфере культуры: 

-принимает нормативные правовые акты в сфере культуры; 

-утверждает целевые программы по вопросам развития культуры; 

-осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством. 

5.3. Глава Руднянского городского поселения осуществляет следующие полномочия в сфере культуры: 

-принимает правовые акты по вопросам культуры, относящиеся к его компетенции; 

-учреждает, формирует, возглавляет совещательные и консультативные органы при администрации Руднянского городского поселения; 

-совместно с иными органами местного самоуправления, а в случаях, установленных Руднянским городским собранием, самостоятельно учреждает конкурсы, фестивали, гранты в сфере культуры; 

-осуществляет иные полномочия в сфере культуры, в соответствии с действующим законодательством. 

5.4. Администрации Руднянского городского поселения осуществляет следующие полномочия в сфере культуры: 

-обеспечивает исполнение законодательства Российской Федерации, Волгоградской области, муниципальных правовых актов Руднянского городского поселения в сфере культуры; 

-определяет бюджетную и социальную политику в сфере культуры в соответствии с действующим законодательством о культуре; 

-издаёт правовые акты по вопросам регулирования деятельности муниципальных учреждений культуры; 

-определяет уполномоченный орган или должностное лицо в сфере культуры; 

-создаёт в порядке, установленном Руднянским городским Собранием, реорганизует и ликвидирует муниципальные учреждения культуры, определяет условия и порядок их деятельности, утверждает уставы этих учреждений; 

-создаёт социально-экономические условия для образования и развития на территории поселения организаций культуры различных правовых форм; 

-создаёт условия для инвестирования средств в деятельность организаций культуры; 

-формирует и размещает муниципальный заказ в отношении расходов бюджета городского поселения на капитальные затраты культуры; 

-поддерживает творческую и талантливую молодёжь, содействует образованию клубных формирований в сфере деятельности учреждений культуры; 

-осуществляет иные мероприятия по созданию условий для организации досуга жителей поселения и обеспечению их услугами организаций культуры. 

6. Источники финансирования 

1. Администрация Руднянского городского поселения обеспечивает финансирование муниципальных учреждений культуры, включая средства на их развитие, за счет средств бюджета Руднянского городского поселения. 

2. Администрация Руднянского городского поселения выделяет муниципальным учреждениям культуры имущество, необходимое для организации досуга и обеспечения жителей поселения культурными услугами, и закрепляет его за муниципальным учреждением на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 

3. Средства бюджета Руднянского городского поселения, предусмотренные на организацию досуга и обеспечение жителей услугами учреждений культуры, доходы от предпринимательской и иной, приносящей доходы деятельности, а также иные средства, полученные из внебюджетных источников, распределяются руководителями муниципальных учреждений культуры в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.

4. Порядок и условия финансирования мероприятий при организации досуга и обеспечения жителей Руднянского городского поселения услугами организаций культуры, устанавливаются решением главы Руднянского городского поселения.
Приложение 2
к Решению Руднянского

городского Собрания

от 29.04.2009г. № 342

ТИПОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ
О ФИЛИАЛЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО КУЛЬТУРНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Филиал "____________" (далее - "Филиал") муниципального культурного учреждения "____________________________" (далее - "Учреждение") создан на основании Решения №___ от "__"_____ ____ года собственника Учреждения ____________________________ и действует в соответствии с Гражданским кодексом РФ, другими правовыми актами, Уставом и настоящим Положением.

1.2. Полное наименование Филиала на русском языке: Филиал муниципального культурного учреждения _______________________.

1.3. Место нахождения Филиала: ___________________.

2. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1. Филиал создан в целях:

- через различные формы культурно-массовой работы осуществлять право любого гражданина, в том числе детей, заниматься творчеством на профессиональной и любительской основе;

- поощрять самодеятельное художественное творчество, способствовать развитию народной культуры;

- способствовать развитию народных промыслов, творческих и прикладных навыков населения.

2.2. Предметом деятельности Филиала является:

- деятельность по приобщению детей и взрослых к декоративно - прикладному творчеству;

- участие в проведении воспитательного и образовательного процесса в целях повышения творческого уровня его участников;

- развитие творческой деятельности на непрофессиональной основе;

- создание и поддержка деятельности клубов по интересам, детских и юношеских творческих коллективов;

- организация концертной деятельности профессиональных и любительских артистических коллективов;

- демонстрация кино- и видеофильмов;

- осуществление звукозаписи различных творческих коллективов;

- организация дискотек и вечеров отдыха;

- иные виды деятельности, не запрещенные законодательством РФ.

3. ПРАВОВОЙ СТАТУС ФИЛИАЛА

3.1. Филиал является обособленным подразделением муниципального учреждения "_________________ ___________", расположенным вне места нахождения Учреждения и осуществляющим все его функции, в том числе функции представительства.

3.2. Филиал не является юридическим лицом, действует на основании утвержденного Положения. Учреждение наделяет Филиал основными и оборотными средствами и другим имуществом для осуществления хозяйственной, коммерческой и иных видов деятельности, которое учитывается на отдельном балансе. Баланс Филиала входит в баланс Учреждения.

3.3. Руководитель Филиала назначается Директором Учреждения и действует на основании доверенности, выданной Учреждением.

3.4. Филиал осуществляет деятельность от имени Учреждения. Ответственность по всем обязательствам, принятым на себя Филиалом в пределах его компетенции, несет Учреждение.

3.5.* Филиал открывает счета в банках в установленном порядке. Количество и виды счетов, которые может иметь Филиал, определяются действующими правовыми актами.

3.6.* Филиал имеет печать, штампы и бланки со своим наименованием и указанием на принадлежность Филиала Учреждению.

3.7.* Филиал осуществляет все виды внешнеэкономической деятельности от имени Учреждения в установленном законодательством порядке.
4. ИМУЩЕСТВО ФИЛИАЛА

4.1. Имущество Филиала образуется из средств, закрепленных за ним Учреждением или переданных Филиалу по иным основаниям, а также денежных и материальных средств, приобретенных в ходе его хозяйственной деятельности. Имущество, числящееся на балансе Филиала, является собственностью Учреждения.

5. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ФИЛИАЛА

5.1. Филиал осуществляет финансово-хозяйственную деятельность на условиях, определяемых Учреждением и указанных в настоящем Положении и доверенности, выдаваемой директору.

5.2. В пределах, определяемых настоящим Положением, Филиал самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность. Учреждение вправе расширить либо ограничить полномочия Филиала в сравнении с указанными в настоящем Положении.

5.3.* Филиал осуществляет распоряжение имуществом и средствами, получаемыми им в результате собственной хозяйственной деятельности, в порядке, установленном настоящим Положением, а также решениями компетентных органов управления Учреждения.

5.4.* В пределах предоставленных ему полномочий Филиал вправе заключать хозяйственные договоры и совершать иные сделки. Филиал несет ответственность по заключаемым им сделкам закрепленным за ним имуществом. При недостаточности имущества Филиала претензии кредиторов удовлетворяются за счет иного имущества Учреждения.

5.5.* Филиал реализует свою продукцию, работы, услуги по ценам и тарифам, установленным Учреждением.

5.6.* Филиал осуществляет все виды хозяйственной деятельности, направленные на решение уставных задач Учреждения, в порядке, определяемом законодательством Российской Федерации.

5.7.* Итоги деятельности Филиала отражаются в его балансе, в отчете о прибылях и убытках, а также годовом отчете Учреждения.

5.8.* Хозяйственный год Филиала совпадает с хозяйственным годом Учреждения.
__________________________________________________________________________________
* - применяется для Филиалов, являющихся юридическими лицами.
6. УПРАВЛЕНИЕ ФИЛИАЛОМ

6.1. Руководство деятельностью Филиала осуществляет заведующий филиалом, назначаемый директором Учреждения. Заведующий Филиала действует на основании доверенности, выдаваемой и подписываемой директором Учреждения.

6.2. Учреждение осуществляет следующие функции по управлению Филиалом:

- определяет основные направления его деятельности, утверждает планы и отчеты об их выполнении;

- осуществляет проверки финансово - хозяйственной деятельности Филиала;

- назначает и увольняет заведующего Филиалом по основаниям, предусмотренным законом;

- определяет структуру Филиала;

- устанавливает размеры, формы и порядок наделения Филиала имуществом, денежными и иными средствами;

- утверждает годовые отчеты по результатам деятельности, определяет порядок распределения прибыли и покрытия убытков;

- принимает решение о прекращении деятельности Филиала, назначает ликвидационную комиссию, утверждает ликвидационный баланс.

6.3. Заведующий Филиалом:

- по доверенности действует от имени Учреждения в пределах полномочий, определяемых настоящим Положением и выданной ему доверенностью;

- осуществляет оперативное руководство деятельностью Филиала в соответствии с утвержденными Учреждением планами;

- представляет интересы Учреждения в лице Филиала в отношениях с другими предприятиями, организациями, учреждениями и гражданами Российской Федерации в порядке и случаях, установленных настоящим Положением и законодательством РФ.
- распоряжается средствами Филиала в пределах и в порядке, установленных настоящим 
Положением и доверенностью;

-* в рамках хозяйственной деятельности Филиала самостоятельно совершает сделки от имени Учреждения, если сумма сделки не превышает ________. Сделки на сумму свыше ______ рублей, а также любые сделки по отчуждению недвижимого имущества заведующий вправе совершать только после предварительного согласия директора Учреждения;

- в пределах имеющихся полномочий издает приказы и распоряжения, дает указания, обязательные для всех работников Филиала в порядке и случаях, установленных настоящим Положением и законодательством РФ.
-* принимает на работу и увольняет с работы работников Филиала в соответствии со штатным расписанием Филиала, применяет к ним меры поощрения и налагает на них взыскания в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и действующим трудовым законодательством Российской Федерации;

- совершает иные действия, необходимые для достижения целей и задач Филиала в порядке и случаях, установленных настоящим Положением и законодательством РФ.
7. КОНТРОЛЬ ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ФИЛИАЛА

7.1. Проверка финансово-хозяйственной деятельности Филиала осуществляется в порядке, установленном директором Учреждения.

7.2. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Филиала может осуществляться в иных формах, установленных законодательством Российской Федерации и решениями органов местного самоуправления.

8. БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ

8.1.* Филиал учитывает результаты своей деятельности, ведет бухгалтерскую и статистическую отчетность в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации. Баланс Филиала входит в баланс Учреждения.

__________________________________________________________________________________

* - применяется для Филиалов, являющихся юридическими лицами.
9. ПЕРСОНАЛ ФИЛИАЛА

9.1. Отношения работников Филиала, возникшие на основе трудового договора, регулируются российским трудовым законодательством и положением о персонале Филиала, утверждаемым директором.

9.2. Структуру и штатное расписание Филиала утверждает директор Учреждения по представлению заведующего Филиалом.

9.3.* Заведующий Филиалом разрабатывает положение о персонале, в котором предусматривается порядок найма и увольнения работников, распорядок рабочего дня, сменность работы, порядок предоставления выходных дней и отпусков и другие вопросы.

10. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ФИЛИАЛА

10.1. Деятельность Филиала прекращается:

- по решению учредителей Учреждения;

- при ликвидации Учреждения по любым, предусмотренным законом основаниям.

10.2.* Ликвидация Филиала производится ликвидационной комиссией, создаваемой в установленном законом порядке.

10.3.* С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Филиала. Ликвидационная комиссия оценивает наличное имущество Филиала, выявляет дебиторов и кредиторов Учреждения, отношения с которыми были установлены в процессе деятельности Филиала, и рассчитывается с ними, принимает меры к оплате долгов Филиала третьим лицам, а также составляет ликвидационный баланс и представляет его Учреждению.

10.4.* Имеющиеся у Филиала денежные средства, а также имущество после расчетов со всеми кредиторами распределяются в соответствии с решением Учредителя Учреждения.

10.5.* При недостатке имущества Филиала для расчетов с кредиторами Учреждение обязано удовлетворить их законные имущественные требования за счет иного имущества.
_________________________________________________________________________________

* - применяется для Филиалов, являющихся юридическими лицами.
