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АДМИНИСТРАЦИЯ РУДНЯНСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РУДНЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 11 сентября 2017 года № 99
О внесении изменений в постановление администрации Руднянского городского поселения от 10 марта 2017 года № 40 «О системе и порядке оплаты труда в муниципальных предприятиях сферы жилищно-коммунального хозяйства Руднянского городского поселения»
     В целях регулирования системы оплаты труда в муниципальных предприятиях сферы жилищно-коммунального хозяйства Руднянского городского поселения, руководствуясь трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом Руднянского городского поселения, Администрация Руднянского городского поселения, -
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в Положение о порядке определения условий оплаты труда руководителей, их заместителей, главных инженеров и главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий Руднянского городского поселения, утвержденное постановлением администрации Руднянского городского поселения от 10.03.2017 № 40 (далее – Положение):

1.1. в пункте 9 Положения слова «в пределах от 30 до 80 процентов» заменить словами «в пределах от 30 до 90 процентов»;


1.2. в пункте 10 Положения исключить подпункт «2)»;


1.3.   пункт 13 Положения изложить в новой редакции:
«13. К выплатам стимулирующего характера руководителя (заместителя руководителя, главного инженера, главного бухгалтера) относятся:


- ежемесячная надбавка за сложность и напряженность труда;


- ежемесячная премия.»;


1.4. пункт 14 Положения изложить в новой редакции:

«14. Размер ежемесячной надбавки за сложность и напряженность труда руководителю (заместителю руководителя) предприятия составляет от 50 до 100 % от должностного оклада руководителя (заместителя руководителя) предприятия и устанавливается:


- для директора предприятия – решением главы Руднянского городского поселения;


- для заместителя руководителя предприятия – локальным актом директора предприятия.


Размер ежемесячной надбавки за сложность и напряженность труда главному инженеру и главному бухгалтеру предприятия составляет не более 30 % от должностного оклада главного инженера и главного бухгалтера предприятия и устанавливается локальным актом директора предприятия персонально.»;

1.5. пункт 15 Положения изложить в новой редакции:

«15. Размер ежемесячной премии составляет:


- для руководителя предприятия (заместителя руководителя)– не более 50 % от должностного оклада руководителя (заместителя руководителя) предприятия;


- для главного инженера и главного бухгалтера предприятия – не более 30% от должностного оклада главного инженера и главного бухгалтера предприятия. 

           Ежемесячная премия выплачивается за фактически отработанное время по результатам работы предприятия за отчетный календарный месяц с учетом выполнения планов (программ) финансово-хозяйственной деятельности предприятия, мероприятий муниципальных программ (далее – показатели деятельности предприятия).

В фактически отработанное время руководителя (заместителя руководителя, главного инженера, главного бухгалтера) не включаются периоды временной нетрудоспособности, нахождения в оплачиваемом отпуске, в отпуске без сохранения заработной платы, время простоя на рабочем месте по вине руководителя (заместителя руководителя, главного инженера, главного бухгалтера).


Выплата ежемесячной премии не производится в следующих случаях:

- наличие просроченной задолженности предприятия по выплате заработной платы работникам предприятия на конец отчетного квартала;

- наличие у руководителя (заместителя руководителя, главного инженера, главного бухгалтера) в течение отчетного месяца дисциплинарного взыскания, наложенного учредителем (для директора предприятия), а для иных лиц – руководителем предприятия.


Задолженностью предприятия по выплате заработной платы работникам предприятия считается задержка всей или части заработной платы в нарушение сроков, установленных законодательством о труде.»;

       1.6. изложить в новой редакции пункт 16 Положения:
«16. Размер ежемесячной премии руководителю (заместителю руководителя, главному инженеру, главному бухгалтеру) устанавливается на основании отчетности руководителя предприятия за отчетный период. 

Решение о выплате (невыплате) ежемесячной премии руководителю предприятия принимается Главой Руднянского городского поселения по представлению его заместителя в форме распоряжения администрации Руднянского городского поселения.

Решение о выплате (невыплате) ежемесячной премии заместителю руководителя (главному инженеру, главному бухгалтеру) предприятия принимается руководителем предприятия с учётом пункта 15 Положения.



Руководитель предприятия ежемесячно, до 25 числа, предоставляет в администрацию Руднянского городского поселения отчет о выполнении показателей деятельности предприятия за отчетный период по форме согласно Приложению к настоящему Порядку с приложением пояснительной записки.

Заместитель главы Руднянского городского поселения в течение 5 рабочих дней с даты получения отчета о выполнении показателей деятельности предприятия готовит заключение по итогам финансовой деятельности предприятия с предложением о размере вознаграждения (премии) и проект распоряжения, устанавливающий размер вознаграждения (премии) руководителю предприятия.
Проект распоряжения представляется главе Руднянского городского поселения для принятия решения.

В случае не достижения показателей премирования по итогам работы                          за месяц заместитель главы Руднянского городского поселения направляет в адрес руководителя предприятия уведомление об отказе в премировании с указанием причин отказа.


В случае отсутствия отчета о выполнении показателей деятельности предприятия за отчетный период, в установленные настоящим Положением сроки, премия руководителю предприятия не выплачивается.

В случае изменения в течение отчетного календарного месяца размера должностного оклада руководителя (заместителя руководителя, главного инженера, главного бухгалтера) ежемесячная премия рассчитывается пропорционально изменениям размера должностного оклада.»;

     1.7. Признать утратившими силу пункты 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23 Положения.

2. Внести изменения в Типовое Положение об оплате труда работников муниципальных унитарных предприятий в сфере жилищно-коммунального хозяйства Руднянского городского поселения, утвержденное постановлением администрации Руднянского городского поселения от 10.03.2017 № 40 (далее – Положение):


2.1. пункт 6.2. Положения изложить в новой редакции:

«6.2. Специалистам предприятия устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу за трудовой стаж в зависимости от общего количества лет, проработанных на предприятии жилищно-коммунального хозяйства, соответствующего профилю муниципального предприятия и специализации по соответствующей должности специалиста (служащего), в следующих размерах:

	Стаж работы
	Размер надбавки (%)

	от 1 до 5 лет
	5

	от 5 до 10 лет
	10

	от 10 до 15 лет
	15

	Свыше 15 лет 
	25


Надбавка к должностному окладу специалистов за трудовой стаж устанавливается ежегодно приказом руководителя предприятия и не образует новый оклад, и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу. Изменение размера ежемесячной надбавки за трудовой стаж производится со дня достижения отработанного периода, дающего право на увеличение размера надбавки, если документы, подтверждающие отработанный период, находятся на предприятии, или со дня представления работником необходимого документа, подтверждающего отработанный период.»;
2.2. пункты 6.4, 6.5, 6.6, 6.7, 6.8, 6.9, 6.10, 6.11, 6.12 Положения считать пунктами 6.3, 6.4, 6.5, 6.6, 6.7, 6.8. 6.9, 6.10, 6.11 соответственно. 

3. Ведущему специалисту администрации Веляевой О.Д. в срок до 14.09.2017 года привести заключенный ранее трудовой контракт с руководителем муниципального унитарного предприятия в соответствие с изменениями, указанными в пункте 1 настоящего Постановления. 

4. Директору МУП «Комхоз» Руднянского района Кнышу Е.А. 
    4.1. внести изменения в Положение об оплате труда работников МУП «Комхоз» Руднянского района, в соответствии с изменениями, изложенными в пункте 2 настоящего Постановления; 

    4.2. привести трудовые договоры с главным инженером, главным бухгалтером, работниками МУП «Комхоз» Руднянского района в соответствие с измененными Положениями на основании настоящего Постановления.

      4.4. предоставить на согласование утвержденное новое штатное расписание МУП «Комхоз» Руднянского района.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Руднянского городского поселения Дунаева А.В. 
6. Настоящее постановление вступает в силу с даты принятия, подлежит официальному обнародованию и размещению на официальном сайте Руднянского городского поселения.

Глава Руднянского городского поселения                      


В.А. Полищук
