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АДМИНИСТРАЦИЯ РУДНЯНСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РУДНЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 16 февраля 2015 года  №  15
О внесении изменений в Постановление администрации Руднянского городского поселения от 04 декабря 2014 года № 135 «Об утверждении муниципальной целевой программы «Обеспечение жильём работников здравоохранения на территории Руднянского городского поселения Руднянского муниципального района Волгоградской области на 2014-2016 годы»

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", руководствуясь Уставом Руднянского городского поселения, администрация Руднянского городского поселения -,

ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Внести в Постановление администрации Руднянского городского поселения от 04 декабря 2014 года № 135 «Об утверждении муниципальной целевой программы «Обеспечение жильём работников здравоохранения на территории Руднянского городского поселения Руднянского муниципального района Волгоградской области на 2014-2016 годы» (далее по тексту – Постановление) следующие изменения:

1.1. В наименовании, пункте 1 Постановления, приложении к Постановлению исключить слово «целевая».

2. Настоящее Постановление вступает в силу с даты подписания, подлежит официальному обнародованию и размещению на официальном сайте Руднянского городского поселения.

Глава Руднянского городского поселения 




В.А.Полищук

АДМИНИСТРАЦИЯ РУДНЯНСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РУДНЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 4 декабря  2014 года  № 135

Об утверждении  муниципальной программы

"Обеспечение жильём работников здравоохранения

на территории Руднянского городского поселения

Руднянского муниципального района

Волгоградской области на 2014-2016 годы"
(в редакции постановления администрации Руднянского городского поселения от 16.02.2015 г. № 15)
          С целью решения вопросов местного значения обеспечения жилыми помещениями, граждан состоящих на жилищном учёте в Руднянском городском поселении и реализации на территории поселения государственной программы Волгоградской области "Развитие здравоохранения Волгоградской области на 2014-2016 годы и на период до 2020 года", утверждённой Постановлением Правительства Волгоградской области от 25 ноября 2013 года № 666-п, муниципальной программы Руднянского муниципального района "Обеспечение жильем работников здравоохранения Руднянского муниципального района Волгоградской области" на 2014-2016 годы, утверждённой Постановлением администрации Руднянского муниципального района от 1 декабря 2014 года №765, в части предоставления жилых помещений медицинским работникам - врачам-специалистам работающим в Государственном бюджетном учреждении здравоохранения Руднянская центральная районная больница Волгоградская области, руководствуясь уставом Руднянского городского поселения, администрация Руднянского городского поселения, -  

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу "Обеспечение жильём работников здравоохранения на территории Руднянского городского поселения Руднянского муниципального района Волгоградской области на 2014-2016 годы".

2. Руководителю финансового органа администрации Руднянского городского поселения Бакановой Л.П. обеспечить внесение изменений в бюджет Руднянского городского поселения в части финансирования мероприятий Программы обеспечения жильём работников здравоохранения на территории Руднянского городского поселения.

3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы Руднянского городского поселения.

4. Настоящее постановление вступает в силу с даты принятия, подлежит обнародованию и размещению на официальном сайте Руднянского городского поселения.

Глава Руднянского городского поселения                             В.А.Полищук

Приложение 

к Постановлению администрации
Руднянского городского поселения

                от 4 декабря 2014 г. № 135
Муниципальная программа

«Обеспечение жильём работников здравоохранения на территории Руднянского городского поселения Руднянского муниципального района Волгоградской области на 2014-2016 годы»
ПАСПОРТ

Муниципальной программы «Обеспечение жильём работников здравоохранения на территории Руднянского городского поселения Руднянского муниципального района Волгоградской области на 2014-2016 годы»
	Наименование Программы
	Муниципальная программа «Обеспечение жильём работников здравоохранения на территории Руднянского городского поселения Руднянского муниципального района Волгоградской области на 2014-2016 годы» (далее - Программа)

	Заказчик Программы
	Администрация Руднянского городского поселения Волгоградской области

	Основной разработчик Программы
	Администрация Руднянского городского поселения Волгоградской области

	Исполнители Программы
	Администрация Руднянского городского поселения Руднянского муниципального района

Администрация Руднянского муниципального района Волгоградской области

Финансовый отдел Администрации Руднянского муниципального района Волгоградской области

Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Руднянская центральная районная больница Волгоградской области (далее – ГБУЗ Руднянская ЦРБ)

	Цель и задачи Программы
	Цель программы: 

- обеспечение жилыми помещениями граждан состоящих на жилищном учёте в администрации Руднянского городского поселения.

Задачи Программы:

- обеспечение жильем врачей-специалистов работающих по трудовому договору с ГБУЗ Руднянская ЦРБ. 

	Целевые показатели
	Количество врачей-специалистов работающих в ГБУЗ Руднянская ЦРБ улучшивших жилищные условия – на 2014 год 1 врач-специалист.  

	Сроки реализации Программы
	2014-2016 годы

	Перечень основных мероприятий
	Формирование списков врачей-специалистов, работающих по специальности в ГБУЗ Руднянская ЦРБ - получателей бюджетной субсидии на приобретение жилых помещений на территории р.п. Рудня Руднянского муниципального района 

	Объемы и источники финансирования Программы
	Общий объем финансирования Программы составляет 704 000 рублей, из них:

средства бюджета Руднянского муниципального района Волгоградской области – 640 000 рублей, в том числе:

в 2014 году – 640 000 рублей;

в 2015 году – в соответствии бюджетных назначений;

в 2016 году – в соответствии бюджетных назначений;

средства бюджета Руднянского городского поселения Руднянского муниципального района Волгоградской области – 64 000 рублей, в том числе:

в 2014 году – 64 000 рублей;

в 2015 году – в соответствии бюджетных назначений;

в 2016 году – в соответствии бюджетных назначений.

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	- обеспечение жильем по муниципальной программе Руднянского муниципального района врачей-специалистов работающих  по специальности врач-специалист в ГБУЗ Руднянская ЦРБ.

	Система организации контроля за исполнением Программы
	Контроль за исполнением Программы осуществляется в соответствии с Порядком разработки, утверждения и реализации муниципальных программ 


1. Характеристика проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами

Проблема кадрового обеспечения является одним из основных факторов реализации федеральных и региональных программ медицинского обслуживания населения, закреплением на территории Руднянского городского поселения врачей-специалистов, работающих в государственных и муниципальных учреждениях системы здравоохранения.

 Отсутствие возможности приобретения собственного жилья является серьезным фактором, обусловливающим отток квалифицированных кадров из сферы здравоохранения Руднянского муниципального района Волгоградской области и сдерживающим замещение рабочих мест специалистами. 

Поддержка врачей-специалистов в решении жилищной проблемы позволит обеспечить квалифицированными специалистами и сохранить квалифицированный состав ГБУЗ Руднянская ЦРБ, привлечет в Руднянский муниципальный район Волгоградской области врачей - специалистов.

2.  Основные цели, задачи и принципы Программы, целевые показатели выполнения Программы

Целями Программы являются:

- оказание поддержки в решении жилищной проблемы граждан проживающих на территории Руднянского городского поселения и состоящих на жилищном учёте в администрации Руднянского городского поселения.

Задачами Программы являются:

- обеспечение жильем врачей-специалистов работающим в ГБУЗ Руднянская ЦРБ; 

- предоставление бюджетной субсидии на приобретение жилых помещений врачам-специалистам на территории Руднянского городского поселения с привлечением средств бюджетов Руднянского муниципального района Волгоградской области из расчета не более 70 % от стоимости приобретаемого жилого помещения, исходя из возможностей бюджетов   Руднянского городского поселения и Руднянского муниципального района Волгоградской области в том числе межбюджетных трансфертов выделяемых из бюджета Руднянского муниципального района, при условии софинансирования оставшейся суммы расходов на приобретение жилья получателем субсидии.

Основными принципами реализации Программы являются:

- добровольность участия в Программе;

- возможность реализовать право на получение жилого помещения в рамках Программы только один раз.

В рамках реализации Программы планируется достижение следующих целевых показателей:

- предоставление бюджетной субсидии врачам-специалистам на приобретение жилых помещений.

Досрочное прекращение реализации Программы осуществляется в соответствии с действующим законодательством. Решение об этом принимается в случае отсутствия финансирования мероприятий Программы, а также наличия иных факторов, связанных с невозможностью достижения целей и задач Программы.

3. Перечень основных мероприятий по реализации Программы и ресурсное обеспечение с разбивкой по годам и источникам финансирования

Основные мероприятия по реализации Программы:

- формирование списка врачей-специалистов, заключивших трудовой договор по специальности врач-специалист с ГБУЗ Руднянская ЦРБ, которые подлежат обеспечению жилыми помещениями; 

- предоставление бюджетной субсидии на приобретение жилых помещений на территории р.п. Рудня Руднянского муниципального района Волгоградской области для обеспечения врачей-специалистов работающим в ГБУЗ Руднянская ЦРБ из бюджета Руднянского городского поселения с условием софинансирования части расходов на приобретение жилья ее получателем.

Программа реализуется в 2014 - 2016 годах.

Общий объем финансирования Программы в 2014 году составляет 704 000  рублей, из них:

- средства бюджета Руднянского муниципального района Волгоградской области – 640 000 рублей;

- средства бюджета Руднянского  городского поселения Руднянского муниципального района Волгоградской области – 64 000 рублей.

В ходе реализации Программы, объем средств, необходимых на финансирование Программы может уточняться.

4. Механизм реализации Программы

Механизм реализации Программы предполагает оказание поддержки врачам-специалистам, заключившим трудовой договор по специальности врач-специалист с ГБУЗ Руднянская ЦРБ, нуждающимся в улучшении жилищных условий путем предоставления бюджетной субсидии на приобретение жилых помещений на территории р.п. Рудня Руднянского муниципального района с привлечением финансовых средств Руднянского муниципального района Волгоградской области, Руднянского городского поселения Руднянского муниципального района Волгоградской области, собственных средств участника программы.

Право на участие в Программе имеют граждане, отвечающие в совокупности следующим критериям:

- работники ГБУЗ Руднянская ЦРБ, заключившие трудовой договор (контракт) по основному месту работы на срок не менее 5 лет или бессрочный трудовой договор (контракт);

- нуждающиеся в улучшении жилищных условий.

Признание гражданина участником программы осуществляется администрацией Руднянского городского поселения Руднянского муниципального района Волгоградской области в порядке, установленном органом местного самоуправления Руднянского городского поселения Руднянского муниципального района Волгоградской области. 

В случае расторжения участником Программы трудового договора (контракта) и увольнения из ГБУЗ Руднянская ЦРБ, данный гражданин перестает являться участником Программы со дня расторжения трудового договора (контракта). Сведения о расторжении трудового договора (контракта) предоставляются руководителем ГБУЗ Руднянская ЦБР в администрацию Руднянского городского поселения Руднянского муниципального района Волгоградской области в срок не позднее  3 дней со дня расторжения трудового договора (контракта).

Условием предоставления из бюджета Руднянского муниципального района иных межбюджетных трансфертов является заключенное соглашение между Администрацией Руднянского муниципального района и Администрацией Руднянского городского поселения  о предоставлении из бюджета Руднянского муниципального района Волгоградской области иных межбюджетных трансфертов и направленная заявка о потребности в средствах на финансирование расходных обязательств на выполнение муниципальной программы «Обеспечение жильем работников здравоохранения Руднянского муниципального района Волгоградской области» на 2014-2016 годы. 

Расчетная величина субсидии на приобретение жилого помещения определяется исходя из размера общей площади жилого помещения, установленного для семей разной численности (33 кв. м — для одиноко проживающих граждан, 42 кв. м — на семью из 2 человек и по 18 кв. м на каждого члена семьи при численности семьи, составляющей 3 и более человек), и средней рыночной стоимости 1 кв. м. общей площади жилья на территории р.п. Рудня Руднянского района Волгоградской области на первый квартал года, установленная нормативным правовым актом Руднянского городского Собрания народных депутатов.

Из бюджета Руднянского муниципального района Волгоградской области финансовые средства на предоставление бюджетной субсидии на приобретение жилых помещений в виде межбюджетных трансфертов перечисляются финансовым отделом Администрации Руднянского муниципального района Волгоградской области в течение трех дней с момента получения Администрацией Руднянского муниципального района заявки о потребности в средствах на финансирование расходных обязательств на выполнение муниципальной программы «Обеспечение жильем работников здравоохранения Руднянского муниципального района Волгоградской области» на 2014-2016 годы. 

Администрация Руднянского городского поселения ежегодно предоставляет в финансовый отдел Администрации Руднянского муниципального района отчет о целевом использовании полученных межбюджетных трансфертов.

5. Оценка эффективности реализации Программы

Оценка эффективности реализации Программы осуществляется руководителем финансового органа администрации Руднянского городского поселения во взаимодействии с финансовым отделом Администрацией Руднянского муниципального района и отделом экономики и управления муниципальным имуществом Администрации Руднянского муниципального района Волгоградской области на основании соответствующего Соглашения.

